
PRE-REQUIS

Avoir une équipe sous sa responsabilité ou 
avoir cet objectif à court terme.

Présenté par :

Yanis Baybaud

OBJECTIFS

- Acquérir les principes fondamentaux pour 
manager avec succès
- Soutenir l’efficacité dans l’équipe
- Utiliser un mode de communication adapté
- Accompagner le changement dans l’équipe
- Favoriser l’action dans le cadre des valeurs de - Favoriser l’action dans le cadre des valeurs de 
l’entreprise

PROGRAMME

- SE MANAGER SOI  MÊME
Introduction aux bases du leadership, rôle des 
leaders et des managers
Communication 
Gestion du temps 

- MANAGER LES INDIVIDUS- MANAGER LES INDIVIDUS
Motivation 
Style de leadership (leadership situationnel) 
Feedback 
Coaching 
Délégation 
*Possibilité de diviser ce séminaire en plusieurs *Possibilité de diviser ce séminaire en plusieurs 
modules distincts, en présentiel ou à distance.

Ce séminaire vous permettra d’avoir les principes fondamentaux
pour manager avec succès.

Durée : 1 jour     Présentiel/Distanciel/Blended    Tarif : ?

LES FONDATIONS DU LEADERSHIP


